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ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε. 

 

 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 

άρθρου 3Γ του ν. 4706/2020 

για την Ισόρροπη Εκπροσώπηση των Φύλων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Έτος αναφοράς: 2025 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η παρούσα Έκθεση συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 3Γ του ν. 4706/2020, το οποίο προστέθηκε με το άρθρο 7 
του ν. 5178/2025, σε συνδυασμό με τα άρθρα 3Α και 3Β του ν. 4706/2020, καθώς και με τις υπ’ αριθ. 15016/ 
30.06.2026 και 12678/08.09.2025 Επιστολές της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και αφορά την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Τράπεζας Πειραιώς Α.Ε. (εφεξής η «Τράπεζα»). 

Η Έκθεση περιλαμβάνει στοιχεία για την εφαρμογή των προβλεπόμενων στο νόμο 4706/2020 ποσοστών 
εκπροσώπησης, ιδίως ως προς τον αριθμό των εκτελεστικών και μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ανήκουν στο υποεκπροσωπούμενο φύλο, καθώς και για τα μέτρα που εφαρμόζονται ή πρόκειται 
να ληφθούν προς ενίσχυση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η παρούσα Έκθεση αναρτάται στον ιστότοπο της Τράπεζας και υποβάλλεται, σύμφωνα με το άρθρο 3Γ του ν. 
4706/2020, προς: α) την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, β) το Τμήμα Τεκμηρίωσης, Έρευνας και Ψηφιακής Υποστήριξης 
(Παρατηρητήριο) της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας και γ) τον Συνήγορο του Πολίτη. 

ΜΕΡΟΣ Α: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Επωνυμία: ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Ανώνυμος Εταιρεία 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 157660660000 

Α.Φ.Μ.: 996763330 

Τομέας δραστηριότητας της 
εταιρείας: Τραπεζικές και χρηματοοικονομικές υπηρεσίες 

Αριθμός εργαζομένων της 
εταιρείας, σε ατομικό επίπεδο: 7 χιλ. σε ατομικό επίπεδο  

*Ετήσιος Ισολογισμός : € 87 δισ. σε ατομική βάση  

*Ετήσιος Κύκλος Εργασιών: € 2,5 δισ. σε ατομική βάση   

*Σημ.: Για τους σκοπούς της παρούσας Έκθεσης, ως «Ετήσιος κύκλος εργασιών» νοούνται το σύνολο καθαρών εσόδων της Τράπεζας για τη χρήση 
2025, ενώ ως «Ετήσιος ισολογισμός» το σύνολο ενεργητικού κατά την 31.12.2025. 

 

ΜΕΡΟΣ Β: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το ισχύον Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας αποτελείται από έντεκα (11) Μέλη, εκ των οποίων δύο (2) είναι 
εκτελεστικά μέλη, εννέα (9) είναι μη εκτελεστικά μέλη και έξι (6) είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη.  

Κατά την ημερομηνία σύνταξης αυτής της έκθεσης, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας είναι τα εξής: 
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Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα 

Γεώργιος Χαντζηνικολάου Πρόεδρος Δ.Σ., Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Alexander Blades Αντιπρόεδρος Δ.Σ., Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Χρήστος Μεγάλου Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος 

Βασίλειος Κουτεντάκης Εκτελεστικό Μέλος 

Anne Weatherston Ανώτατο Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Βενετία Κοντογούρη Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Andrew Panzures Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Maria Semedalas Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Jeremy Masding Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Paola Giannotti  Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Enrico Cucchiani Μη Εκτελεστικό Μέλος 

 

Τα στοιχεία αναφορικά με την εφαρμογή των ποσοστών της παρ. 3 του άρθρου 3Α, σχετικά με τον αριθμό των 
Εκτελεστικών, των Μη Εκτελεστικών μελών καθώς και των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών του Δ.Σ., που 
ανήκουν στο υποεκπροσωπούμενο φύλο, παρατίθενται παρακάτω: 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ Δ. Σ. 

Κατηγορία μελών Σύνολο 
μελών 

Άνδρες 
μέλη 

Γυναίκες 
μέλη 

Ποσοστό μελών 
υποεκπροσωπούμενου φύλου 

Μέλη 11 7 4 36,36% 
Εκτελεστικά μέλη 2 2 0 0% 
Μη εκτελεστικά μέλη 9 5 4 44,44% 
Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 
μέλη 

6 2 4 66,67% 

Αναφορά πρόσφατου πρακτικού 
συγκρότησης Διοικητικού Συμβουλίου σε 
σώμα: 

Πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου υπ’ αριθ. 87/10.12.2025 

 

Συνεπώς, στην τρέχουσα σύνθεση του 11μελούς Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας,  τέσσερα (4) μέλη ανήκουν 
στο υποεκπροσωπούμενο φύλο, ήτοι εν προκειμένω γυναίκες, ποσοστό που αντιστοιχεί στο 36,36%, 
υπερβαίνοντας το ελάχιστο απαιτούμενο ποσοστό του 33%.  

 

Σύνθεση των Επιτροπών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Επισημαίνεται ότι γυναίκες μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συμμετέχουν και στις πέντε (5) Επιτροπές αυτού, που 
υποστηρίζουν τη λειτουργία του, ήτοι στις Επιτροπές Ελέγχου, Κινδύνων, Αποδοχών, Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών 
Δ.Σ. και Στρατηγικής. Επίσης, υπογραμμίζεται ότι οι Πρόεδροι των Επιτροπών Ελέγχου και Ανάδειξης Υποψηφίων 
Μελών Δ.Σ. είναι γυναίκες καθώς και ότι η  Επιτροπή Ελέγχου αποτελείται στην πλειοψηφία της από γυναίκες μέλη. 



ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε. | Ειδική Ετήσια Έκθεση άρθρου 3Γ ν. 4706/2020 

| Σελίδα 4 

 

ΜΕΡΟΣ Γ: ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΕΙ Η ΤΡΑΠΕΖΑ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΡΡΟΠΗΣ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ Δ.Σ. 

Πολιτική Καταλληλότητας και Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών Δ.Σ. & Πολιτική 
Διαφοροποίησης Μελών Δ.Σ. 

Η Τράπεζα αναγνωρίζει τη διαφοροποίηση στη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ως βασικό στοιχείο χρηστής 
εταιρικής διακυβέρνησης και την προωθεί με συνέπεια, σύμφωνα με το εφαρμοστέο νομικό και κανονιστικό 
πλαίσιο. Στο πλαίσιο αυτό, αποδίδει ιδιαίτερη σημασία στην ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων, θεωρώντας ότι 
συμβάλλει ουσιαστικά τόσο στη συνολική καταλληλότητα όσο και στην αποτελεσματική λειτουργία του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η σχετική προσέγγιση αποτυπώνεται στην Πολιτική Καταλληλότητας και Ανάδειξης Μελών Δ.Σ. και 
στην Πολιτική Διαφοροποίησης της Τράπεζας. 

Η Πολιτική Καταλληλότητας και Ανάδειξης υποψηφίων Μελών Δ.Σ, λαμβάνει υπόψη, μεταξύ άλλων, τον ν. 
4261/2014, την ΠΕΕ της ΤτΕ υπ’ αρ. 224/21.12.2023 για την αξιολόγηση της καταλληλότητας για την ανάληψη θέσης 
μέλους Διοικητικού Συμβουλίου και Επικεφαλής Κρίσιμων Λειτουργιών, τον Οδηγό της ΕΚΤ για την αξιολόγηση 
καταλληλότητας, τον ν. 5122/2024 και τον ν. 4706/2020 και εφαρμόζεται στα υφιστάμενα και υποψήφια μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Η Πολιτική Καταλληλότητας προβλέπει ότι κατά την επιλογή, αξιολόγηση και ανανέωση 
της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται υπόψη, πέραν των ατομικών προσόντων και της 
συλλογικής επάρκειας, η πολυμορφία γνώσεων, δεξιοτήτων, εμπειριών και χαρακτηριστικών, 
συμπεριλαμβανομένης της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων. 

Παράλληλα, η Πολιτική Διαφοροποίησης της Τράπεζας  προάγει  την ίση μεταχείριση και την πολυμορφία ως προς 
το φύλο, την ηλικία, τη γεωγραφική προέλευση, το μορφωτικό και επαγγελματικό υπόβαθρο, με στόχο τη 
διασφάλιση ευρείας εκπροσώπησης εμπειριών και απόψεων στο Δ.Σ. Η Τράπεζα επιδιώκει την αύξηση της 
συμμετοχής του λιγότερο εκπροσωπούμενου φύλου και τη διαμόρφωση ενός διοικητικού οργάνου που 
αντικατοπτρίζει διαφορετικές επαγγελματικές, πολιτισμικές και διεθνείς προοπτικές, συμβάλλοντας στην ενίσχυση 
της ανεξάρτητης κρίσης και της χρηστής εταιρικής διακυβέρνησης.  

Η υφιστάμενη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου αποτυπώνει έμπρακτα τις αρχές αυτές, καθώς περιλαμβάνει 
μέλη διαφορετικού φύλου, εθνικότητας και επαγγελματικού υπόβαθρου, με εκτεταμένη διεθνή εμπειρία στους 
τομείς των χρηματοοικονομικών, της διαχείρισης κινδύνων, της εταιρικής διακυβέρνησης και της επιχειρηματικής 
ηγεσίας. Η προσέγγιση αυτή ενισχύει τη συλλογική καταλληλότητα του Δ.Σ. και διασφαλίζει ότι οι αποφάσεις 
λαμβάνονται μέσα από ένα πλαίσιο διαφορετικών οπτικών και εμπειριών, προς όφελος της μακροπρόθεσμης 
βιωσιμότητας και της δημιουργίας αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

 

 

Μέτρα για την Ενίσχυση της Ισόρροπης Εκπροσώπησης των Φύλων στο Δ.Σ. 

Η Τράπεζα εφαρμόζει σειρά μέτρων και διαδικασιών που στοχεύουν και διασφαλίζουν την κατάλληλη σύνθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου συμπεριλαμβανομένης της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
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Ειδικότερα, η Τράπεζα εφαρμόζει τα ακόλουθα μέτρα:  

Α/Α Μέτρο Περιγραφή 

1 
Συνεκτίμηση της 
διαφορετικότητας κατά τη 
διαδικασία επιλογής μελών Δ.Σ. 

Η διαδικασία επιλογής και αξιολόγησης υποψηφίων λαμβάνει 
υπόψη την ατομική και συλλογική καταλληλότητα, καθώς και την 
ανάγκη κατάλληλης σύνθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, 
συμπεριλαμβανομένης της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων.  

2 

Παρακολούθηση και περιοδική 
αξιολόγηση της σύνθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου από την 
Επιτροπή Ανάδειξης Υποψηφίων 
Μελών Δ.Σ. 

Η Επιτροπή Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών Δ.Σ αξιολογεί και 
παρακολουθεί σε τακτική βάση τη σύνθεση του ΔΣ και εισηγείται 
υποψηφιότητες λαμβάνοντας υπόψη, μεταξύ άλλων, τους στόχους 
διαφοροποίησης και την ανάγκη διατήρησης κατάλληλης 
ισορροπίας ως προς τις γνώσεις, τις δεξιότητες, την εμπειρία και τα 
χαρακτηριστικά των μελών, συμπεριλαμβανομένου του κριτηρίου 
της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε μόνιμη βάση αλλά και 
σε κάθε διαδικασία αλλαγής της σύνθεσης των μελών. 

3 
Λήψη διορθωτικών ενεργειών 
σε περίπτωση αποκλίσεων από 
τους στόχους διαφοροποίησης  

Σε περίπτωση που, κατόπιν αξιολόγησης της σύνθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, διαπιστωθεί απόκλιση από τους στόχους 
διαφοροποίησης ή μη επαρκής εκπροσώπηση του λιγότερο 
εκπροσωπούμενου φύλου, η Τράπεζα θα προβεί εγκαίρως, στο 
πλαίσιο των προβλεπόμενων διαδικασιών διαδοχής, ανανέωσης 
και ανάδειξης υποψηφίων, στη λήψη των αναγκαίων διορθωτικών 
μέτρων. 

4 Διατήρηση συμμόρφωσης με το 
ισχύον κανονιστικό πλαίσιο 

Η Τράπεζα παρακολουθεί τη συμμόρφωση της σύνθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου με τις απαιτήσεις του ν. 4706/2020, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και του λοιπού εφαρμοστέου 
κανονιστικού πλαισίου. 

 

Σημειώνεται ότι, σε εφαρμογή των ανωτέρω, η Τράπεζα έχει εκκινήσει διαδικασία ανάδειξης νέου Ανεξάρτητου Μη 
Εκτελεστικού Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, προς διαδοχή υφιστάμενου ανεξάρτητου μέλους του οποίου η 
θητεία υπό την ιδιότητα αυτή ολοκληρώνεται στο τέλος του 2026, λόγω παρέλευσης του προβλεπόμενου χρονικού 
διαστήματος ανεξαρτησίας. Κατά τη διαδικασία επιλογής λαμβάνεται ιδιαιτέρως υπόψη η ανάγκη διατήρησης της 
ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Δήλωση Συμμόρφωσης με το άρθρο 3Α ν. 4706/2020 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, η Τράπεζα πληροί την απαίτηση περί ελάχιστης συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς η εκπροσώπησή του ανέρχεται σε 36 % επί του 
συνολικού αριθμού των μελών του, όπως προβλέπεται από το ισχύον νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο. 

Επιπλέον, σημειώνεται ότι καθώς στο Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας Πειραιώς συμμετέχουν μόνο δυο (2) 
Εκτελεστικά Μέλη, δεν έχει εφαρμογή η  υποχρέωση της παρ. 4 του άρθρου  3Α του Ν. 4706/2020.  
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ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ 

Η παρούσα Έκθεση εγκρίθηκε από την Επιτροπή Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών Δ.Σ. κατά τη συνεδρίασή της 
17.09.2026 και το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας Πειραιώς Α.Ε. κατά τη συνεδρίασή του της 17.09.2026. 

 

 

 

 

 

Αθήνα, 17.09.2026 

Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε. 
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